FISA DISCIPLINEI
ORGANIZAREA EVENIMENTELOR IN TURISM

Anul universitar 2026/2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,Babes - Bolyai”, Cluj-Napoca
1.2. Facultatea Facultatea de Geografie

1.3. Departamentul Departamentul de Geografie a Liniei Maghiare
1.4. Domeniul de studii Geografie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii / Calificarea | Ecoturism si dezvoltare durabila

1.7. Forma de invatimant Invitdmant cu frecventd

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ORGANIZAREA EVENIMENTELOR IN TURUSM Codul disciplinei | GMM6207

2.2. Titularul activititilor de curs conf. dr. DombayStefan

2.3. Titularul activitdtilor de seminar | conf. dr. DombayStefan

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 | 2.6. Tipul de evaluare | Examen

2.7. Regimul disciplinei Optional 2.8. Tipul disciplinei Disciplina de specializare (DS)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2

3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 40

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari 3

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostintele dobandite 1n cadrul disciplinelor Organizarea serviciilor turistice si Managementul

4.1. de curriculum . .
turismului.

Parcurgerea etapizata a capitolelor, In stransa legatura cu tematica disciplinelor studiate anterior,

4.2. de competente . . o . A1
P ’ permite valorificarea continua a cunostintelor dobandite.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului videoproiector, laptop

5.2. de desfisurare a seminarului/ laboratorului | videoproiector, laptop

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii (se preiau din planul de invatamant)

Competente profesionale

Codul

. | Competenta
competentei p i




CP2

Competente de nisa pentru domeniul Geografie/Geografia turismului (amenajare turistica, cartografie
turisticd, practici verzi, legislatie privind turismul): cunoaste caracterele geografice ale unei regiuni si
destinatii turistice in detaliu; analizeaza datele prin utilizarea nuantata si pertinenta de criterii si metode
de evaluare, pentru particularitatile regiunii, protectia produselor locale si traditionale, satul traditional
romanesc, valorificarea turistica a patrimoniului cultural; aplica cartografierea digitalizata utilizdnd o
combinatie de resurse GIS si grafica digitala GDS - pentru realizarea materialelor si instrumentelor de
vizualizare, cartografice si de promovare; ofera expertiza tehnica si consiliere de specialitate in diferite
contexte geografice, cultural-istorice , socio-economice; mediaza si faciliteaza intelegerea conceptelor
pentru dezvoltare turisticd; organizeaza vanzarea si publicitatea pentru destinatii si evenimente turistice
prin utilizarea tehnicilor de elaborare, gestionare si valorificare a produselor turistice; realizeaza
legatura si comunicarea cu diferite organizatii implicate in turism si amenajarea teritoriului; cunoaste
structura, functionalitatea si operatiunile specifice unei organizatii de management al destinatiei turistice
(omd); conduce unitati operationale 1n si din turism; preda geografie si discipline de turism . (ESCO
2362.5 Geograf/Geografie /zone geografice relevante pentru turism/calatorii, turism si timp liber).

CP3

Competente esentiale pentru industria turismului local si regional, inclusiv piata turistica: concepe si
dezvolta produse si servicii turistice; concepe si operationalizeaza trasee, rute si circuite turistice;
elaboreaza studii pentru dezvoltarea comunitatilor prin turism; implementeaza si evalueaza activitatile
turistice din perspectiva sustenabilitatii si a practicilor verzi; concepe strategii de regenerare si rezilienta
comunitard; raporteaza fapte/creaza contunuturi de specialitate prin promovarea valorilor culturale sau
ale patrimoniului natural in legatura cu dezvoltarea turismului; elaboreaza si implementeaza strategii,
politici si modele de dezvoltare turistica. (ESCO 2632.5 Geograf/geografie/zone geografice relevante
pentru turism/caldtorii, turism si timp liber/resurse turistice ale unei destinatii pentru dezvoltare si
industria turismului local).

CP5

Competente transdisciplinare: Genereaza activitati turistice prin valorizarea transdisciplinara a culturii,
a patrimoniului natural si cultural.(ESCO 2632.5 Geograf/geografie/zone geografice relevante pentru
turism/calatorii, turism si timp liber/resurse turistice ale unei destinatii pentru dezvoltare si industria
turismului local si resurse turistice ale unei destinatii pentru dezvoltare/manager strategii dezvoltare in
turism ESCO 1221.3.1)

Competente transversale

Codul
competentei

Competenta

CT1

S1 - comunicare, colaborare si creativitate: Comunicarea, colaborarea, crearea legaturilor si negocierea
cu alte persoane; dezvoltarea de solutii la probleme; crearea de planuri sau specificatii pentru proiectarea
produselor si sistemelor turistice; compunerea de text si materiale vizuale sau instructive; animatie
pentru a crea atmosfera favorabild derularii serviciilor turistice, si transmiterea cunostintelor altora.
(S1.0-S1.9,S1.11-S1.15 din ESCO);

CT3

S3 - ofera servicii de asistenta: Ofera asistentd, servicii si consultantd pentru public si clienti; asigura
respectarea regulilor, standardelor, liniilor directoare sau a legilor. (§3.0-S3.4 din ESCO)

CT4

S4 - competente manageriale: Gestionarea oamenilor, activitatilor, resurselor si organizatiei cu specific
de turism; dezvoltarea obiectivelor si strategiilor, organizarea activitatilor de lucru, alocarea si controlul
resurselor; si conducerea, motivarea, recrutarea si supravegherea oamenilor si a echipelor (S4.0-S4.9 din
ESCO)

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii (se preiau din planul de invatdmant)

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitati academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)
5. Studentul/absolventul concepe, organizeaza
CP1,CP2, 5.Studentul/absolventul genereaza activitati turistice | si deruleaza activititi de cercetare si
CP5, CT2, prin valorizarea transdisciplinara a culturii, a | monitorizare a mediului si al comunitatilor
CT4, CT5 patrimoniului natural si cultural. pentru proiecte profesionale, studii, rapoarte,
consultanta.
6.Studentul/absolventul realizeaza legatura si | 6. Studentul/absolventul cunoaste structura,
comunicarea cu diferite organizatii implicate in turism | functionalitatea si operatiunile specifice unei
CP3, CP5, si amenajarea teritoriului. organizatii de management al destinatiei
CT1,CT4 turistice (omd);

mediaza si faciliteaza intelegerea conceptelor
pentru dezvoltare turistica.




CP3, CP4,
CT3,CT4

7. Studentul/absolventul organizeaza vanzarea si
publicitatea pentru destinatii si evenimente turistice
prin utilizarea tehnicilor de elaborare, gestionare si
valorificare a produselor turistice.

7. Studentul/absolventul utilizeaza sisteme
informatice in operatiunile de turism; aplica
legislatia din turism; negociaza detaliile
contractelor comerciale in relatie cu
colaboratorii si clientii. Ofera Insotire si
asistenta turisticd; organizeaza vizite la
obiective turistice; creaza continut de
specialitate utilizdind argumente stiintifice;
furnizeaza informatii pentru public si clienti.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

Studentul cunoaste conceptele de baza, principalele tipuri si particularitatile organizarii evenimentelor turistice.

resurselor locale.

Studentul intelege rolul evenimentelor in diversificarea ofertei turistice, in promovarea destinatiilor si in valorificarea

Studentul cunoaste principiile de baza privind primirea invitatilor, servirea preparatelor si bauturilor, precum si
elementele de protocol in organizarea evenimentelor turistice.

contexte nationale si internationale.

Studentul intelege sarcinile de organizare, comunicare si management asociate diferitelor tipuri de evenimente, in

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

Studentul este capabil sa proiecteze, sa organizeze si sa evalueze diferite tipuri de evenimente turistice.

selectia bauturilor si structura programului.

Studentul poate corela elementele constitutive ale evenimentului, inclusiv locatia, primirea invitatilor, serviciile de masa,

evenimentelor turistice.

Studentul este capabil sa elaboreze continut profesional, fundamentat stiintific, pentru promovarea si desfasurarea

Studentul poate colabora cu parteneri, prestatori de servicii si grupuri-tinta si poate aplica In situatii practice

cunostintele de organizare, comunicare si asistenta specifice turismului.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii

Conceptele de baza ale evenimentelor: Prelegere, exemplificare, 2 ore

definitie, prezentare istorica argumentare, dialog

Relatia dintre evenimente si cazare: in Prelegere, exemplificare,

cazul hotelurilor si al altor unitati de argumentare, dialog 2 ore

ospitalitate

Primirea oaspetilor: amplasarea si Prelegere, exemplificare, 2 ore

pregatirea meselor argumentare, dialog

Preparatele servite: pregatire si servire Prelegere, exemplificare, 2 ore
argumentare, dialog

Bauturile la evenimente: selectarea si Prelegere, exemplificare,

servirea bauturilor spirtoase, a vinurilor argumentare, dialog 2 ore

si a berii

Festivaluri: prezentare, organizare Prelegere, exemplificare, 2 ore
argumentare, dialog

Expozitii: prezentare si organizare Prelegere, exemplificare, 2 ore
argumentare, dialog

Evenimente sportive: nationale si Prelegere, exemplificare, 2 ore

internationale argumentare, dialog

Valorificarea evenimentelor de familie In Prelegere, exemplificare, 2 ore

scop turistic: prezentare si organizare argumentare, dialog

Evenimente religioase: prezentare si Prelegere, exemplificare, 2 ore

organizare argumentare, dialog

Evenimente gastronomice: degustari si Prelegere, exemplificare, 2 ore

alte tipuri argumentare, dialog

Evenimente protocolare Prelegere, exemplificare, 2 ore
argumentare, dialog




Evenimente internationale clasice Prelegere, exemplificare, 2 ore
argumentare, dialog
Managementul evenimentelor: national si Prelegere, exemplificare, 2 ore
international argumentare, dialog
Bibliografie
1. Belous Aurora, Fuica Iuliana-Daniela: Bucataria Restaurantelor Romanestis. Editura Geamma Print, 2003.
2. Claude Kaspar: Turisztikai Alapismeretek. Traducere, 1996.
3. Chiriac Alexandra Crina: Asistenta turistica in organizarea evenimentelor, Editura THR,2004
4. 1zs6 Lajos-Becker Gyorgy: Termékélmény, Editura Akadémia,2011
5. Dr. Hajdu Istvan-Dr. Kadas Lajos-Sandor Dénes-Dr. Téth Sandor: Kiilonleges étel-, Italismeret, B.G.F., 2002
6. Rondelli Viorica, Steliana Cojocaru: Managementul calitatii servicilor din turism si industria hospitaliera,
Editura THR, 2004
8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii
Elementele constitutive ale Prezentare, argumentare, dialog, 6 ore
evenimentelor. Exercitii practice evaluare individual3, lucru in grup
Elementele de baza ale preparatelor. Prezentare, argumentare, dialog, 4 ore
Exercitii practice evaluare individualg, lucru in grup
Cunoasterea bauturilor. Exercitii practice Prezentare, argumentare, dialog, 4 ore
evaluare individualg, lucru in grup
Armonia dintre preparate si bauturi. Prezentare, argumentare, dialog, 4 ore
Exercitii practice evaluare individual3, lucru in grup
Exercitii practice de organizare a Prezentare, argumentare, dialog, 6 ore
evenimentelor evaluare individual3, lucru in grup
Elementele constitutive ale Prezentare, argumentare, dialog, 4 ore
evenimentelor. Exercitii practice evaluare individualg, lucru in grup
Bibliografie

1. Dr Ladocsi Teréz, Dr. Gundel ]énos:Elelmianyagismeret Gyakorlat, B.G.F,, (2008)
2. Stoian Viorel: Marea carte a degustarii de vin, Artprint Kiad6, 2004
3. Dr. Seregi Andrasné: Italismeret és élvezeti szerek, B.G.F, 2006

9. Evaluare
. . N 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare s
nota finala
Cunoasterea informatiilor prezentate, logica .
. . : gy Examen scris
9.4 Curs si claritate, cunoasterea terminologiei 50%

Aplicarea corecta in practica a

i Lucrare predata 50%
cunostintelor.

9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de promovare

Nota minima de 5.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.04.2026 Dombay Stefan Dombay Stefan
Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament

30.04.2026 Mathé Csongor




